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COMUNE DI LEVERANO 

PROVINCIA DI LECCE 

 

 

Prot.   3991                        Leverano,   1° marzo 2023 

  
 

A TUTTI I DIPENDENTI 

SEDE 

 

 

AVVISO DI INTERPELLO INTERNO 

 

Oggetto:  Selezione di n. 01 esperto di particolare e comprovata specializzazione per il 

conferimento di incarichi di lavoro autonomo, per 36 mesi, ex art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 

165/2001, nell’ambito delle previsioni di cui all’art. 11 comma 2) del decreto-legge 30 aprile 2022, 

n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti 

per l’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”. Interpello interno. CUP:  

E99J21007460005 

 

Richiamato il D.L. n. 36 del 30.04.2022 avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per 

l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” convertito con modificazioni con 

legge n. 79 del 29.06.2022, il quale in particolare prevede, all’art. 11, che “Le risorse finanziarie 

ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione 

dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’articolo 10, 

comma 4, del decreto- legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 

maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine 

assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere 

destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi 

dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in 

possesso di professionalità tecnica analoga a quella del personale non reclutato; 

 

Visti la Circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale (Registro Ufficiale n. 15001 del 

19.07.2022) recante “Indicazioni per l’applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 

aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori 

misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)"” e i relativi 

allegati: allegato 1 – elenco comuni beneficiari con indicazione dei profili spettanti; allegato 2 – 

schema di contratto; linee guida per  la selezione, oggetto di rettifica ed integrazione il 23 

Settembre 2022; 

 

Preso atto che, come specificato dall’allegato 1 della suddetta Circolare, al Comune di Leverano 

sono assegnate le seguenti somme: 

 € 115.098,69, omnicomprensiva, finalizzata all’assunzione con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, di N.1 esperto tecnico 
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(profilo FT) per un periodo massimo di 36 mesi, per l’attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR); 

 

Rilevato che le suddette somme sono etero-finanziate e l’intero costo derivante dalla sottoscrizione 

dei contratti di lavoro autonomo sono a carico delle risorse del Programma di Azione e Coesione 

Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020; 

 

Dato atto che l’Ente ha necessità di conferire l’incarico di che trattasi finalizzati all’attuazione del 

PNRR, previo accertamento dell’impossibilità oggettiva di provvedervi utilizzando le risorse umane 

disponibili all’interno di questo Ente, peraltro sotto-organico, come risultante dalla dotazione 

organica e dalla programmazione del fabbisogno del personale vigente; 

 

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del 

direttore dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, n. 107, in data 8 giugno 2018;  

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

Vista la Delibera di Giunta comunale n. 23 del 06/02/2023 avente ad oggetto “L. n. 36 del 

30.04.2022 avente ad oggetto “D.L. n. 36 del 30.04.2022 avente ad oggetto “Ulteriori misure 

urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” convertito con 

modificazioni con legge n. 79 del 29.06.2022. Presa d’atto assegnazione risorse economiche e 

indirizzi per l’avvio di una procedura selettiva finalizzata al conferimento di incarichi di lavoro 

autonomo, ex art.7 D.Lgs. n.165/2001, per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e delle Politiche di coesione”;  

Per quanto sopra, al fine di verificare preliminarmente la presenza di risorse umane interne all’Ente 

disponibili all’assunzione degli incarichi di che trattasi: 

SI RENDE NOTO CHE 

che il Comune di Leverano sta ricercando le seguenti figure professionali: 

 N.1 esperto tecnico (profilo FT)  

L’incarico ha ad oggetto il supporto per la predisposizione degli atti amministrativi successivi alla 

candidatura di progetti già presentati (ad es. redazione di atti di gara, rendicontazioni, ecc), nonchè 

la redazione di nuovi progetti esecutivi e definitivi di lavori pubblici da presentare nell’ambito del 

PNRR ovvero altri progetti di servizi, la direzioni di lavori pubblici finanziati ed il supporto 

operativo agli Uffici comunali sia nel settore delle opere pubbliche sia nell’ambito degli altri Settore 

dell’Ente coinvolti per tutte le attività di gestione, rendicontazione  e controllo. 

Possono presentare la domanda per il conferimento degli incarichi suddetti i dipendenti a tempo 

indeterminato di questo Ente, inquadrati nella cat. D o C, in possesso di uno dei profili professionali 

suddetti ed in possesso del titolo di laurea pertinente al profilo oggetto di candidatura.  

Inoltre, dovrà essere dimostrato il possesso della seguente esperienza almeno triennale:   

 Profilo (ingegneri, architetti): competenza/esperienza in materia di supporto e progettazione 

tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro 

realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento 

energetico, etc.) al fine di supportare l’Ente per lo svolgimento di attività nell’ambito del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);   

I soggetti interessati dovranno far pervenire il loro interesse alla partecipazione e non oltre le ore 

23:59 del giorno 8 marzo 2023 a mezzo pec al seguente indirizzo:  
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protocollo.comune.leverano@pec.rupar.puglia.it o mediante deposito al protocollo del Comune di 

Leverano. 

Criteri di valutazione/selezione: In caso di presentazione di candidature, il Comune individuerà il 

soggetto  a cui conferire l'incarico, per ciascun profilo, mediante procedura di selezione volta in 

particolare a verificare la coerenza e la corrispondenza dell'esperienza professionale in relazione 

alle competenze specifiche richieste e la coerenza con gli ambiti di intervento e le attività per cui il 

candidato si propone in base alle esperienze indicate nel curriculum vitae.  Verrà attribuito un 

punteggio complessivo di 10 punti, di cui punti 4 per il curriculum vitae (sul quale verrà effettuata 

una valutazione complessiva basata sulle esperienze professionali dichiarate, sulla diversità e 

qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta rispetto alle 

attività da espletarsi, ivi comprese le competenze in materia informatica e la conoscenza della 

lingua inglese) e punti 6 per il colloquio individuale (teso a valutare le competenze ed esperienze 

dichiarate nel CV oltre l’attitudine a ricoprire l’incarico, anche mediante la soluzione di problemi 

specifici e casi concreti, il grado di autonomia nella soluzione delle proposte, della capacità di 

analisi e pianificazione, dell’orientamento al risultato ed al problem solving, delle capacità 

relazionali e di lavoro in team, nonché della capacità di sintesi). 

L’incarico di lavoro autonomo avrà durata di mesi 36 decorrenti dalla data di sottoscrizione del 

contratto e verrà in ogni caso stipulato previa autorizzazione ex art. 53 dlgs 165/2001 e ss.mm.ii..  

L’eventuale sospensione del rapporto, in caso di eventi comportanti l’impossibilità temporanea 

della prestazione da parte dell’esperto, verrà disciplinata secondo le disposizioni normative vigenti 

in materia. 

La soglia massima della remunerazione è fissata nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il 

conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore dell’Agenzia per la 

Coesione Territoriale, n. 107, in data 8 giugno 2018. 

Il sopra citato Regolamento individua, per ciascun profilo, il compenso annuo complessivo 

massimo previsto nell'ambito degli incarichi di prestazione professionale e stabilisce un compenso 

massimo giornata/persona di € 300,00 al netto degli oneri accessori di legge e dell'IVA per i profili 

Middle con esperienza lavorativa uguale o superiore a 3 anni.  

La tabella sottostante indica il numero massimo di giornate annue da poter conferire al 

professionista nei limiti dell'importo di € 38.366,23 annuo. 

Profilo 

Importo 

omnicomprensivo 

massimo 

Costo 

singola 

giornata 

Cassa 

Previdenziale/Rivalsa 
IVA* 

Costo 

totale 

lordo 

singola 

giornata 

Numero 

massimo 

giornate 

annue 

Middle € 38.366,23 € 300,00 € 12,00 € 68,64 € 380,64 100 

Il compenso per la prestazione professionale verrà quantificato, sulla base di quanto previsto al 

precedente punto, avuto riguardo del regime fiscale dei soggetti selezionati, dell’impegno effettivo 

che potrà essere oggetto di contrattazione tra le parti e della data di efficacia del contratto per 

l’Amministrazione. In ogni caso, per il dipendente dell’Ente, in considerazione degli importi, è 

prevista l’iscrizione alla gestione separata Inps. trattandosi di incarico superiore a 5.000,00  euro. 

Detto compenso verrà corrisposto all’esperto indicativamente in ratei bimestrali posticipati, e 

comunque in base al programma di lavoro concordato e al raggiungimento di risultati attesi 

dall’Amministrazione entro i termini per l’esecuzione dei diversi compiti dell’incarico.  

mailto:protocollo.comune.leverano@pec.rupar.puglia.it
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L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo farà carico sulle 

risorse del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacità 

Istituzionale 2014-2020 - CUP E99J21007460005. 

Il compenso è da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle ritenute 

fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell’Esperto e con l’esclusione dei contributi 

previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dell’Amministrazione.  

Il pagamento avverrà mediante accredito sul conto corrente bancario indicato dall’esperto e 

riportato nel contratto, subordinatamente all’esito positivo delle verifiche sulla regolarità della 

prestazione resa e al rilascio del nulla osta dell’Amministrazione all’emissione di appropriato 

documento contabile da parte dell’esperto.  

L’Amministrazione opera le ritenute fiscali di legge previste, nonché quelle previdenziali e 

assicurative a carico del datore di lavoro ove dovute.  

L’attività svolta dall’esperto sarà sottoposta a verifiche e valutazioni periodiche da parte 

dell’Amministrazione al fine di accertarne l’adeguatezza e la congruità.  

Il contratto verrà stipulato sulla base dello schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la 

coesione territoriale, che definisce le modalità, anche temporali, della collaborazione e la soglia 

massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento 

degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in 

data 8 giugno 2018.  

Responsabile del procedimento è il dott. Roberto Blasi, Responsabile del Settore Economico – 

Finanziario - Personale.  

Il presente Avviso verrà pubblicato all’Albo pretorio, sul sito istituzionale nella sezione 

Amministrazione trasparente > Bandi di concorso e, in ogni caso, divulgato anche attraverso 

ulteriori meccanismi interni di comunicazione interni tali da garantire l’effettiva conoscenza del 

presente Avviso.  

 

Il R.U.P. 

                                   (Dott. Roberto Blasi)                          
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